
POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL  
 
La Responsabilidad Social de Melón está inspirada por los principios del Pacto Global 
de las Naciones Unidas y los lineamientos de Global Reporting Initiative (GRI) y de 
la ISO 26000. 
 
Los lineamientos de sostenibilidad son transversales en nuestra compañía y es 
responsabilidad de todos los colaboradores ponerlos en práctica así como 
cumplirlos. 
 
GOBIERNO CORPORATIVO: La transparencia y comportamiento ético guían el 
accionar y la gestión diaria de Melón. 
 
MEDIO AMBIENTE: Manifestamos públicamente nuestro compromiso de preservar 
el medio ambiente, desarrollando de manera sustentable nuestras actividades, 
productos y servicios. 
 
RELACIONES LABORALES: Velamos por el bienestar, cuidado y seguridad de 
nuestros colaboradores, el respeto a la diversidad, y fomentamos el desarrollo, 
instando a que éstos se capaciten permanentemente. 
 
CONTRATISTAS: Avanzamos siendo socios estratégicos con un objetivo en común, 
en el que velamos por su bienestar, cuidado y seguridad. 
 
COMUNIDADES: Trabajamos junto a las comunidades donde estamos presentes, 
para contar con entornos de influencia en los que contribuimos al desarrollo y 
calidad de vida de sus habitantes. 
 
CLIENTES: Trabajamos en la calidad, innovación y seguridad de nuestros 
productos y servicios. Nuestros clientes son el centro de nuestro quehacer, por lo 
que nos esforzamos en cumplir sus expectativas. 
 
PROVEEDORES: Nos esforzamos por construir relaciones de largo plazo, basadas 
en la confianza y el respeto mutuo. Son un eslabón estratégico en nuestra cadena, 
por lo que comprendemos que el éxito debe ser compartido. 
 
A través de los valores de Integridad, Seguridad, Compromiso y Excelencia, Melón 
busca abordar su accionar con una Visión de Sostenibilidad Corporativa que 
involucra a cada uno de sus públicos de interés. 
 


